Partnerschaftsvereinbarung ,Beherbergung - Gastronomie* Nationalpark Schwarzwald

Anlage 1
Ergadnzende Aufgaben innerhalb der Partnerschaft

Die Leistungen und Pflichten innerhalb der Partnerschaft sind in der Vereinbarung Uber die

Nationalpark-Partnerschaft _fiir Betriebe aus Beherbergung und Gastronomie aufgefiihrt.

Erganzend dazu sollen zudem die hier genannten Aufgaben erfiillt werden.

Diese Aufgaben sind nicht Teil der Leistungen und Pflichten, da ihre Einhaltung nur schwierig zu
Uberprifen ist oder weil sie zwar geplant oder gewiinscht sind, ihre Umsetzung aber von den

gegebenen Mdglichkeiten abhangt. Dennoch sind diese Aufgaben fir die Partnerschaft relevant.
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Anlage 1 - Erganzende Aufgaben

Nationalpark Schwarzwald

Aufbau und Versand eines Partner-

Newsletters zur regelmafigen Information -
Uber den Nationalpark geplant

Weitergabe dieser und der weiteren
> Informationen (siehe Leistungen und Pflichten)
zu den Themen ,Nationalpark Schwarzwald‘ und
,Partnerschaft’ an die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter

Unterstltzung bei der nationalpark-

Partnerbetriebs (z. B. Anregungen, Kontakte

bezogenen Angebotsgestaltung des

vermitteln)

Bereitstellung von Texten und Bildern zu

bestimmten Nationalparkthemen

Auf Wunsch Lieferung von Nationalpark-

Partnerfahnen zu Herstellungskosten

Nach Mdglichkeit erfolgt eine Einbindung
und Bewerbung des Nationalpark-Partner- <-
Betriebs bei Messen, Infoveranstaltungen

oder Aktionstagen

Nach Mdglichkeit erfolgt die Erwéahnung des
Nationalpark-Partnerbetriebs in geeigneten
Veréffentlichungen des Nationalparks

RegelméaRige Kontaktpflege zu den
Partnerbetrieben

Aus den Leistungen und Pflichten:
¢ Ganzjahrig Bereitstellung mindestens eines
j> Angebots fur Gaste, das die Themen
,Nationalpark‘ und ,Wildnis* aufgreift

e Mitbewerbung des Nationalparks
j} Schwarzwald bei Messen,

Infoveranstaltungen oder Aktionstagen

e RegelméaRige Kontaktpflege zur
Nationalparkverwaltung

Pflegen des kollegialen Miteinanders,
Ansprache und moglichst einvernehmliche
Lésung von Uneinigkeiten

o Pflege des kollegialen Miteinanders
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